
Спецыяльнасць: для всех специальностей высшего образования / for all higher education specialties 

 

Учебная дисциплина, модуль / Academic discipline, module:  

Психология управления / Psychology of Managemen 

 

Краткое содержание 

учебной дисциплины, 

модуля / Brief summary 

Учебная дисциплина, задачей которой 

является формирование у студентов систему 

теоретических знаний и практических умений 

для обеспечения эффективности 

вертикального и горизонтального 

управленческого взаимодействия в трудовой 

профессиональной деятельности.   

An academic discipline whose objective is to 

develop in students a system of theoretical 

knowledge and practical skills to ensure the 

effectiveness of vertical and horizontal 

management interactions in professional work 

activities.. 

Формируемые компетенции 

/ The formed competences 

Обладать способностью реализовывать 

психологические методики управления, 

владеть навыками разрешения конфликтов в 

организациях, организовывать рабочие 

процессы с учетом психологических знаний и 

технологий. Использовать наиболее 

эффективные методы по конструктивному 

разрешению конфликтов с целью 

профилактики и предотвращения 

рискованного, девиантного поведения 

Ability to implement psychological 

management techniques, possess skills in 

conflict resolution in organizations, and 

organize work processes incorporating 

psychological knowledge and technologies. 

Use the most effective methods for constructive 

conflict resolution to prevent and discourage 

risky, deviant behavior.. 

Результаты обучения (знать, 

уметь, владеть) / Learning 

outcomes (know, be able to, 

have skills in) 

знать: 

методологию и методы психологии 

управления; теоретические концепции 

психологии управления; принципы 

организации трудовой деятельности человека; 

основные управленческие функции и способы 

управленческого воздействия; методы 

повышения управленческой эффективности; 

методы управленческого психологического 

консультировани 

know: 

methodology and methods of management 

psychology; theoretical concepts of 

management psychology; principles of 

organizing human labor activity; basic 

management functions and methods of 

management influence; methods of improving 

management efficiency; methods of 

management psychological counseling; 

 



уметь: 

пользоваться психологическими методами 

изучения личности и поведения 

руководителей и сотрудников (тесты, 

наблюдение, опрос, эксперимент; 

эмпирическое исследование);  определять в 

управлении организацией доминирующие 

стили управления, соответствующие 

обстоятельствам; исследовать межлично-

стные отношения в группе, определять 

статус каждого работника в группе; 

определять структуру коллектива, 

социально-психологический климат в 

коллективе и групповые динамические 

процессы, которые его определяют; 

выявлять профессионально важные 

качества сотрудников и разрабатывать 

программы их развития; разрабатывать 

психологические рекомендации по 

использованию психологических знаний в 

процессе управления, в разрешении 

конфликтов, изменении психологического 

управленческих решений; 

 

иметь навык: 

диагностики профессионально важных 

качеств руководителя; проведения 

исследований;  написания отчетов по 

результатам исследований предоставления 

обратной связи заказчикам и респондентам; 

проведения управленческого и и 

организационного консультирования. 

be able to: 

use psychological methods to study the 

personality and behavior of managers and 

employees (tests, observation, survey, 

experiment; empirical research); determine the 

dominant management styles in the 

management of the organization that 

correspond to the circumstances; explore 

interpersonal relationships in a group, 

determine the status of each employee in the 

group; determine the structure of the team, the 

socio-psychological climate in the team and the 

group dynamic processes that determine it; 

identify professionally important qualities of 

employees and develop programs for their 

development; develop psychological 

recommendations for the use of psychological 

knowledge in the management process, in 

conflict resolution, changing the psychological 

management decisions; 

 

have skills in: 

diagnostics of professionally important 

qualities of a manager; conducting research; 

writing reports on the results of research; 

providing feedback to clients and respondents; 

conducting management and organizational 

consulting. 



Семестр изучения учебной 

дисциплины, модуля / 

Semester of study 

5 семестр 5 semester 

Пререквизиты / Prerequisites Философия, Педагогика. Philosophy, Pedagogy 

Трудоемкость в зачетных 

единицах (кредитах) / 

Credits 

3 зачетные единицы 3 credits 

Количество аудиторных 

часов и часов 

самостоятельной работы / 

Academic hour of students' 

class work,  

hours of self-directed learning 

54 аудиторных часа / 

54 часа самостоятельной работы 

54 classroom hours / 

54 hours of independent work 

Требования и формы 

текущей и промежуточной 

аттестации / Requirements 

and forms of current and 

interim certification 

Зачет / устный опрос / дискуссия / коллоквиум. 

 

Test / questioning / discussion / colloquium 

 

 


